KZ.1711.1,2017
Urzad Miejski w Orzeszu Orzesze, 10.05.2017r.

Protokol kontroli

kompleksowej przeprowadzonej w dniach 08.03-29.03.2017r. wraz z pdzniejszymi
wyjadnieniami trwajacymi do 09.05.2017r. przez inspektora kontroli zarzadczej Urzgdu
Migjskiego w Orzeszu Sylwi¢ Chrapek na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta
Nr UP.077.15.2017 z 01.03.2017r. oraz audytora wewnetrznego Urzedu Miejskiego w
Orzeszu Karing Tomezyk na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Nr UP.077.16,2017
z 15.03.2017r.

Jednostka kontrolowana: )
Miejska Biblioteka Publiczna w Orzeszu, ul. Sw. Wawrzyfica 23

Zakres i tematyka kontroli:
I. Ustalenia ogdlno-organizacyjne.
1. Kierownictwo jednostki.
2. Regulacje organizacyjno-prawne.
[1. Fundusz plac i wynagrodzen.
1.Wynagrodzenia pracownikéw biblioteki.
2. Nagrody jubileuszowe.
I1I. Podréze stuzbowe pracownikow.
IV. Rachunkowosé¢ placowki.
1. Bilans
2. Gospodarka kasowa
3. Windykacja
V. Zamowienia publiczne

Okres objety kontrolg:
0d 01.01.2014r. do dnia kontroli.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielata Pani Lucja Hajduk- dyrektor.

1. Ustalenia ogéIlno-organizacyjne.

1. Kierownictwo jednostki.
Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pani mgr Lucja Hajduk zatrudniona na podstawie
powolania na czas nieokreslony od dnia 16.06.2005r.

Funkcje gléwnego ksiggowego pelni Pani zatrudniona na podstawie umowy
o prace z dnia 31.12.2008r. zawartej na czas nieokreslony.

Gloéwnemu ksiegowemu powierzono obowigzki i odpowiedzialno$é w zakresie prowadzenia
rachunkowoséci wynikajace z ustawy o finansach publicznych. Stwierdzono, ze ww.

powierzenie zostalo uzupelnione po przeprowadzonej kontroli kompleksowej w 2011r., gdzie
stwierdzono jego brak i uzupetiono w aktach osobowych pracownika z datg 31.12.2008r.

W aktach osobowych gléwnego ksiegowego znajduje si¢ dyplom uzyskania tytulu
zawodowego technik rachunkowodci z 21.06.2004r. oraz dyplom ukofczenia rocznego
Policealnego Studium Administracji i Ksiggowosci dla Dorostych S.P. ,,Oswiata”

w Rybniku.

Sprawdzono realizacje zalecefi pokontrolnych na podstawie wystgpienia pokontrolnego

nr 1711.1.2011 z 08.02.2011r,
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Akta osobowe glownego ksicgowego zostaly uzupelnione o zapytania z rejestru
prowadzonego przez Glowng Komisje Orzekajacq w sprawie o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

Zgodnie =z art. 32 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. nr 14, poz. 114 z
pozn. zm,) gldwnym ksiegowym nie moze by¢ osoba, ktéra zostala ukarana karg zakazu
petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

2. Regulacje organizacyjno-prawne.
Na mocy Uchwaly Nr XXV/201/04 z 15.12.2004r. utworzono Miejska Biblioteke Publiczng
w Orzeszu oraz nadano pierwszy Statut.

Obowiazujacy Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej nadany nchwalg nr XXVI/287/12 Rady
Miejskiej Orzesze z24.10.2012r. (stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty).

Biblioteka jest wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Miasto Orzesze pod
nr 2/05 (1/2004).

88 Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i  informacyjnych
mieszkancow miasta, upowszechnianiu wiedzy i nauki, rozwoju kultury. Micjska Biblioteka
Publiczna w Orzeszu jest samorzadows instytucja kultury, posiadajaca osobowos$¢ prawna.

W sklad Biblioteki wchodza;

- Biblioteka centralna w Orzeszu, ul. Sw. Wawrzyfica 23

- filie biblioteczne.

Pozostale wewnetrzne uregulowania obowiazujace w jednostee;

1. Regulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 01.07.20051, Ostatnia
zmiana do regulaminu zostata wprowadzona Ancksem nr 3 z 25.06.20091.

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Orzeszu
zostal wprowadzony Zarzadzeniem nr 7/2012 Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Orzeszu z 31,12,2012r.

3. Zarzadzeniem nr 6/2013 Dyrektora Miejskicj Biblioteki Publicznej w Orzeszu z dnia
06.06.2013 wprowadzono zmieniony Regulamin Organizacyjny Miejskiej Biblioteki
Publicznej — nie uzgodniony z organizatorem.( zalacznik nr 2 do protokotu),

4. Instrukcja dotyczaca gospodarki kasowej i ochrony wartosci pienigznych w Miejskiej
Bibliotece Publicznej stanowiaca zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2005 Dyrektora MBP
w Orzeszu z dnia 01.04.2005z.

5. Instrukcja inwentaryzacyjna stanowigca zalacznik do Zarzadzenia nr 2¢/2005
Dyrektora MBP w Orzeszu z dnia 01.04.2005r.

6. Instrukcja Ewidencji i Kontroli Drukéw Scislego Zarachowania w MBP w Orzeszu
stanowigca zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 2d z 01.04.2005r.

7. Instrukcja w sprawie konfroli wewngtrznej i obiegn dokumentéw finansowo-
ksiegowych w Miejskiej Bibliotece Publicznej wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej Nr 2b/2005 z 01.04.2005r.

8. Instrukcja dot. przyjetej klasyfikacji s$rodkéw trwalych i prowadzenia ksiag
inwentarzowych dla MBP w Orzeszu wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej nr 16/06 z 12.06.2006t.
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Zgodnie z § 10 pkt.2 wprowadzonego regulaminu pracy czas pracy pracownikéw wynosi 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy dla pracownikdw merytorycznych,
administracji i obstugi, w okresie rozliczeniowym wynoszacym 1 miesiac.

Biblioteka pracuje faktycznie w systemie sze$ciodniowym (otwarta kazda sobota), wiec
wprowadzenie pigciodniowego dnia pracy jest niekorzystne z punktu widzenia efektywnosci
dzialania jednostki

Stwierdzone nieprawidlowodci:

1. Zgodnie z §13 wprowadzonego statutu szczegélowg organizacje wewnetrznag okresla
regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora biblioteki, po zasiggnieciu opinii
organizatora oraz opinii Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich i zwigzkdéw zawodowych
dzialajgcych w bibliotece.

Dyrektor biblioteki nie zasiegnal opinii organizatora w_sprawie szczegblowe] organizacii

wewnetrzne] okreslone] w regulaminie organizacyinym, co bylo wymagane wprowadzona
Uchwala w sprawie nadania statutu.

Zatacznikiem nr 1 do protokolu jest wg dyrektor biblioteki opinia organizatora {jest to
zaparafowanie przez Radce Prawnego Urzedu pierwszego regulaminu organizacyinego — do
uchylongj Uchwaly nr XXV/201/04 Rady Miejskiej w Orzeszu z dnia 15 grudnia 2004 roku).

I1. Fundusz plac i wynagrodzen,

1. Wynagrodzenie pracownikéw biblioteki wyplacane na podstawie:

Regulaminu wynagradzania pracownikow Miegjskiej Biblioteki Publicznej w Orzeszu
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 7/2012 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Orzesza z 31.12.2012r,

Sprawdzono:
¢ Aktualnos¢ i prawidlowosé zastosowanych przepisdéw prawnych.
¢ Prawidlowo$¢ ustalenia wynagrodzenia i dodatkdéw do wynagrodzenia.
¢ Udokumentowanie prawa do nagrody jubileuszowej,
o Prawidlowos¢ ustalenia stazu pracy uprawniajacych do nagrody.
¢ Terminowos$¢ przyznania oraz wyptaty nagrody jubileuszowe;.

Wynagrodzenie pracownikéw poddane kontroli zestawiono w formie tabelarycznej w
zataczniku nr 3, obliczenia wyshugi lat w zalaczniku nr 3a.

2. Stwierdzono, 7e w jednostce zatrudniony jest jeden pracownik , ktdry jest emerytem (Pani

— 1/2 etatu — filia Jaskowice) — wg wyjasnien dyrektora biblioteki powodem
jest brak chgtnych do podjgcia tego typu pracy, warunki lokalowe placowki, popoludniowe
godziny pracy i niskie wynagrodzenie, Nie przedstawiono na potwierdzenie tych faktow
rekrutacji przeprowadzonej na to stanowisko.

3. Na pytanie zadane podczas kontroli dotyczace przedstawienia informacji na temat
zatrudnionych w bibliotece cztonkéw rodziny dyrektora biblioteki w stosunku pokrewiefistwa
do drugiego stopnia, powinowactwa pierwszego stopnia wyjasnienia w tej kwestii dyrektor
biblioteki stanowi zatacznik nr 4 do protokoht kontroli.
Ze wzgledu na fakt, iz schemat organizacyjny jest wprowadzony w ten sposdéb, iz w bibliotece
centralnej poza dyrcktorem biblioteki jest zatrudniona na 3/4 etatu kierownik biblioteki nie
ma bezposredniej podleglosci stuzbowej pomiedzy osobami spowinowaconymi.
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Stwierdzone nieprawidlowosci:

2. Nagrody jubileuszowe i odprawy emervtalne

- Pani (miodszy bibliotekarz) przyznano nagrode jubileuszowa pismem
z dnia 31.10.2014r. w wysokosci 400% wynagrodzenia miesiecznego za 45 lat pracy na dzien
01.11.2014r.

- Pani . (kierownik biblioteki) przyznano nagrodg jubileuszows pismem
z dnia 23.05.2014r. w wysokosci 300% wynagrodzenia miesiecznego za 40 lat pracy na dzien
01.08.2014r.

~ Pani (mlodszy bibliotekarz) przyznano nagrode jubileuszows pismem
z dnia 27.01.2014r, w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigeznego za 35 lat pracy na dzied
01.02.2014r.

- Pani (mtodszy bibliotekarz) przyznano nagrod¢ jubileuszows pismem
z dnia 23.09.2014r. w wysokosci 300% wynagrodzenia miesi¢cznego za 40 lat pracy na dzien
01.10.2014r.

- Pani (biblioiekarz) przyznano nagrode jubileuszows pismem z dnia
31.12.2015r. w wysokodei 300% wynagrodzenia miesigcznego za 40 lat pracy na dzief
01.01.2016r.

- Pani (starszy bibliotekarz) przyznano nagrode jubileuszows pismem z dnia
17.07.2015r. w wysokodci 300% wynagrodzenia miesi¢cznego za 40 lat pracy na dzieh
01.08.2015r.

- Pani (mlodszy bibliotekarz) przyznano nagrode jubileuszows pismem z
dnia 28.02.201r. w wysokosci 200% wynagrodzenia miesigcznego za 45 lat pracy na dzie
01.03.2017r.

Stwierdzono w jednym przypadku przyznanie i wyplacenic nagrody iubileuszowej Pani

Halinie Panek z miesiecznym opdZnicniem.

W okresie poddanym kontroli wyplacono Pani w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ z dniem 24.08.20151. odprawg emerytalng ($wiadectwo pracy z 25.08.2015t.).

Zestawienie dot. wyplaconych nagréd jubileuszowych poddanych kontroli zawarto
w zalgezniku nr 5.

11T, Podréze stuzbowe pracownikow.

3.1. Delegacje krajowe_wyplacane w badanym okresie na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r.r, w sprawie
naleznosci  przystugujacych  pracownikowi zatrudnionemu w  pafistwowe] lub
sammzaﬁowq jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. poz. 167
pdzn. zm.).
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Przedmiot kontroli:

e Przestrzeganie zasady rozliczania wylacznie kosztow podrézy sluzbowych odbywanych
w terminie 1 w miejscu oraz $rodkiem wskazanym przez pracodawcg w poleceniu wyjazdu
shizbowego

e Prawidiowo$¢ rozliczania kosztéw wyjazddéw sluzbowych, w tym naliczenia:

- naleznego ryczatu za dojazdy $rodkiem komunikacji miejscowej

- naleznych diet

Stwierdzone nieprawidlowosci:

1. W wigkszosci rozliczonych w latach 2015-2017 delegacjach brak godzin wyjazdu
i przyjazdu z podrézy shuzbowej (zalacznik nr 6 do protokotu),.

2. W przypadku podrozy stuzbowej na szkolenie wszystkich pracownikéw biblioteki na
warsztaty w dniu 06.10.2016r stwierdzono, ze delegaci¢ stuzbowa wystawiono jedynie
na 3 osoby podrézujgce samochodem — kierowcy. Pozostali pracownicy — 8 oséb
wyjechali w podréz stuzbowsg bez delegacji (zatacznik nr 7 do protokotu},.

IV. Rachunkowosé.

Stosownie do tredei art. 9 ustawy o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009t. (Dz.U. nr 157
poz. 1240 z pdzn. zm.) samorzadowe instytucje kultury zaliczone sa do sektora finansoéw
publicznych. Jednostki zaliczone do tego sektora, zgodnie z art. 44 ustawy o finansach
publicznych z 27 sierpnia 2009r. ponoszg wydatki na cele i w wysokosci ustalonej w uchwale
budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego i w planie finansowym jednostki sektora
finanséw publicznych (instytucji kultury). Wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

1). w sposob celowy i oszezedny, z zachowaniem zasad:

- uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladdw,

- optymalnego doboru metod i $rodkdéw stuzgeych osiagnigcin zaloZonych celow,

2) w sposdb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

3) w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnigtych zobowigzar.

Podstawa gospodarki finansowej instytucji kultury jest plan dziatalnodei instytucii,
zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, okredlonej
w uchwale budzetowe;.

Kontroli dokonano w oparciu o:

- Uchwale Rady Miejskiej Miasta Orzesze nr 1V/24/15 z 22.01.2015r. w sprawie uchwalenia
budzetu na 2015 rok.

- Uchwal¢ Rady Miejskiej Miasta Orzesze Nr XV/173/15 z 17.12.2015r. w sprawie
uchwalenia budzetu na 2016r.

- Sprawozdania z wykonania planu finansowego Samorzadowej Instytucji Kultury- Miejskiej
Biblioteki w Orzeszu dot. 2015r, (zatacznik nr 8) i 2016r. (zatacznik nr 9).

- dokumentacj¢ ksiggows (wylacznie koszty pokryte z dotacji podmiotowej z budzetu Gminy
Orzesze).

Kontroli zostaly poddane wylacznie koszty pokryte z dotacji podmiotowej z budzetu Gminy
Orzesze za 2015r. i 2016r.

1. Dotacja podmiotowa udzielona w 2015r. Wynosita 649.298,56 zt i zostala
wykorzystana w caloéei.

2. Dotacja podmiotowa udzielona w 2016r. wynosila 656.778,08 zt i zostala
wykorzystana w calodci.
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Nie stwierdzono nieprawidiowosci w tym zakresie,

Dokonano w sposéb wyrywkowy weryfikacji czesei dokumentéw ksiegowych dot. 2015
i 2016 roku pod wzgledem spelniania wymogéw ustawy o rachunkowosci (tekst jednolity -
Dz.U. z 2002r. nr 208 poz. 1540 z péin. zm) oraz w powigzaniu z wewnetrznymi
uregulowaniami zawartymi w Zarzadzeniu Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej Nr
2b/2005 2z 01.04.2005r. w sprawie kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych w Migjskiej Bibliotece Publicznej:

- Zalaeznik nr 3 dot. Kontroli merytorycznej 1 wykazu os6b uprawnionych do wykonywania
tej kontroli

- Zalaczniku nr 4 dot. Kontroli formalno-rachunkowej i wykazu os6b upowaznionych do
dokonywania tej kontroli i dekretacji dowodoéw ksiggowych.,

Wszystkie badane dokumenty zostaly sprawdzone pod wzgledem formalno-rachunkowym

przez Pania —glowng ksiegowa,
Wszystkie badane dokumenty zatwierdzono do wyplaty przez dyrektora i gtéwng ksiegows
biblioteki.

1. Bilans jednostki, dockumentacja ksiegowa i sprawozdawczo§é.

Przedmiotem kontroli byly sprawozdania finansowe, wydatki i dochody za lata 2014-2016
w sposob wyrywkowy.,

Kontroli dokonano na podstawie:

1. syntetycznego pomocniczego zestawienia obrotow i sald za okres od 01.01.2015r.
do 31.12.2015r. - wydruk z 24.03.2017r. oraz za okres od 01.01.2016r. do
31.12.2016r.- wydruk z 24.03.2017r,

2. bilansu jednostki sporzadzonego na dzien 31.12.2015r. oraz na dzien 31.12.2016r.

3. wyciggdw bankowych na dzien 31.12.2015r. oraz na 31.12.2016r. z wszystkich
rachunkéw bankowych

4. polecen ksiggowania
5. faktur VAT lub innych dokumentow zrdédiowych wydatku
Zatacznik nr 10 - Bilans na 31.12.2015r.
Zalgcznik nr 11 - Bilans na 31.12.2016.
Zakres kontroli:
1. Czy ksiggi rachunkowe sa:

1) trwale oznaczone nazwa (petng Iub skrécong) jednostki, ktérej dotyczg (kazda ksiega
wiazana, kazda luzna karta kontowa, takze jezeli majq one postaé wydruku
komputerowego lub zestawienia wyswietlanego na ckranic monitora komputera),
nazwa danego rodzaju ksiggi rachunkowej oraz nazwg programu przetwarzania;

2) wyraznie oznaczone co do roku obrotowego, okresu sprawozdawczego i daty

sporzadzenia;
N

O,
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3) wydruki komputerowe ksiag rachunkowych skladajg si¢ z automatycznie
numerowanych stron, z oznaczeniem pierwszej i ostatniej, oraz czy sg sumowane na
kolejnych stronach w sposob ciagly w roku obrotowym,;

2. Czy zestawienie obrotdw i sald zawiera:

1) symbole lub nazwy kont;

2) salda kont na dzien otwarcia ksigg rachunkowych, obroty za okres sprawozdawczy 1
narastajaco od poczatku roku obrotowego oraz salda na koniec okresu sprawozdawczego,

3) sumg sald na dzien otwarcia ksiag rachunkowych, obrotéw za okres sprawozdawczy i
narastajaco od poczatku roku obrotowego oraz sald na koniec okresu sprawozdawczego.

3. Czy dane zawarte w bilansie sg zgodne z danymi w ksiggach rachunkowych (zestawienie
obrotow i sald)

4. Badanie systemu finansowo-ksiegowego polegalo na weryfikacji:
- dowoddw Zrodlowych wydatkow,
- dowodow zrodlowych bankowych,
-zapisoOw ksiggowych
Ustalenia:
1. Ksiegi rachunkowe prowadzone sg przy uzyciu Systemu Obstugi Finansowo-
Ksiegowej DEKRET — 2005 zakupionego w Biwrze Doradztwa Ekonomicznego
LGWIMAG”. Program FAKT wdrozony w jednosice jest natomiast systemem
placowym obejmujacym sporzadzanie list plac oraz kartotek imiennych
wynagrodzen. Przelewy sg realizowane za pomocg Centrum Ushlug Internetowych
Orzesko-Knurowski Bank Spdéldzielezy.
2. Dane w bilansie wynikajg z ewidencji ksiggowej 1 sg zgodne ze stanem faktycznym.
3. Na dokumentach znajduje si¢ adnotacja o dokonanej kontroli merytorycznej

i formalno-rachunkowej wydatku oraz adnotacja dotyczaca sprawdzenia pod
wzgledem celowosci 1 konieczno$ei dokonania wydatku.

2, Gospodarka kasowa

W jednostce zostata wprowadzona Instrukcja dotyczaca gospodarki kasowej i ochrony
wartoéci pieni¢znych w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Orzeszu stanowigca zalacznik do
Zarzadzeniem nr 2/2005 z 01.04.3005r.

Kontroli poddano stan $rodkéw w kasie oraz przesirzeganie zapiséw ww. Instrukeii.

Stwierdzone nieprawidlowosci:

1. W opisie z Instrukcji dotyczacym funkcjonowania kasy zapisano: ,,W Miejskiej Bibliotece
Publicznej funkcjonuje kasa w oddzielnie wyznaczonym do tego celu pomieszezeniu.
W pomieszczeniu kasowym znajduje si¢ kasetka pancerna zamykana na klucz. Klucze do

7
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pomieszczenia kasowego i kasetki pancernej posiada kasjer.” Zapis ten jest zapisem
martwym, poniewaz brak jest kasy w oddzielnie wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu-
pomieszczenia kasowego oraz brak kasetki pancernej. Wplaty od uzytkownikéw biblioteki sa
pobierane na ogoélnodostepnej sali wypozyczalni i zbierane do zwyklej kosmetyczki. Brak
ponadto typowego stanowiska kasjera w strukturze organizacyjnej biblioteki, a ktéry zostal
opisany w instrukcji.

2. W Instrukeji w punkcie dot. przechowywania wartosci pienigznych zapisano nastepujace
zasady, ktore nie sg stosowane w jednostce:

- gotowke przechowywaé nalezy w kasetce pancernej do ktérej klucze sg w posiadaniu
kasjera c¢zyli przechowywa¢ w warunkach zapewniajacych ochrong przed zniszczeniem,
utratg lub zagarnigciem,

- wplywy biezace do kasy nalezy wplacaé na koniec kazdego dnia

- w razie braku mozliwosci odprowadzania srodkéw w danym dniu, $rodki te podlegaja
odprowadzeniu na rachunek bankowy w dniu nastgpnym.

W trakeie kontroli ustalono, ze pienigdze wplacane sq do banku w momencie wykorzystania

bloczka- kasa przyjmie- KP.

\e\

Dokonano kontroli kasy na dzien 22.03.2017r. o godz. 14.40 ~ 15.05. w obecnodci osoby
prowadzacej kase Pani oraz dyrektora Biblioteki Pani Lucji Hajduk. Osoby
kontrolujace nie stwierdzily nieprawidlowosci w tym zakresie,

3. Windykacja

Zbiory biblioteczne wypozyczane sq czytelnikom na warunkach opisanych przez biblioteke

w regulaminie wypozyczalni, w ktdrej okreslone sg réwniez wysokosci oplat za
przetrzymywanie zbiorédw, odszkodowan za ich zniszczenie lub uszkodzenie (zatacznik nr 12
do protokolu kontroli).

Zgodnie z wprowadzonym cennikiem oplat regulaminowych biblioteka pobiera oplaty za
przetrzymanie kazdej wypozyczonej ksiazki ponad termin tzn. 2 miesiace w wysokosei 0,20
zt za kazdy dziefi po terminie zwrotu, Dodatkowo czytelnik pokrywa koszty przestanego
upomnienia, Raport zaleglosci wypozyczonych ksigzek stanowi zatacznik nr 13 do protokotu
kontroli.

Wyjadnienia dyrektor placowki w sprawie braku stosowania si¢ do regulaminu wypozyczalni.
stanowi zalgcznik nr 14 do protokoh kontroli.

Wg wyjadnien dyrektora biblioteki do zalegajacych czytelnikéw zostaja wystane upomnienia,
po 3 do kazdej osoby zalegajacej po terminie z ksiazka.

W roku 2015 wystano 75 upomnien, w 2016 roku upomnien nie wysylano w zwigzku
z przejsciem na system komputerowy, byly kontakty telefoniczne i osobiste z czytelnikami.
W roku 2017 wyslano 99 upomnien.

Stwierdzone nieprawidlowosci:

1. Biblioteka nie stosowala si¢ do wprowadzonych cennikéw oplat regulaminowych —
nie pobierata od czytelnikéw oplat za przetrzymywanic wypozyczonych ksigzek.
Wyjasnienia dyrektor sa sprzeczne z wprowadzonym przez dyrektora regulaminem
wypozyczalni.
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2. W jednostce nie zostaly wprowadzone pisemne procedury w sprawie dochodzenia
naleznodci i dzialan windykacyjnych, w polityce rachunkowosci brak informacji na
temat naliczania odsetek. Sposdb postgpowania, oraz brak zapisu w polityce
rachunkowosci jest niezgodny z art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (Dz.U. nr 157, poz. 1240 z pbézn. zm.), kit6éry stanowi, ze
»odsetki od nieterminowych platnosei nalicza si¢ i ewidencjonuje nic péZniej niz na
koniec kazdego kwartalu”.

3. W celu dochodzenia naleznosci nie sa prowadzone dzialania windykacyjne w postaci
wezwan do zaplaty, ostatecznych przedsadowych wezwan do zaplaty i dochodzenia
naleznosci na drodze sadowe;.

V. Zaméwienia publiczne

W badanym okresie nie przeprowadzano postgpowan w trybie zamdwien publicznych oraz
poza ustawg Prawo zamoéwien publicznych dot. dotacji podmiotowej udziclonej z budzetu
Gminy Orzesze.

Protokol sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
kierownik jednostki kontrolowanej, a drugi pozostaje w aktach placownika kontroli.

Protokot po podpisaniu przez kierownika jednostki kontlolowanej i pracownika kontroli
zatwierdzany jest przez Burmistrza Miasta.

W przypadku odmowy podpisania protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zobowigzany
jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o przyczynach odmowy.

Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 7 dni od podpisania protokotu moze zlozyé
pisemne wyjasnienie co do zawartych w protokole ustalef.

Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowigzany poinformowaé organ prowadzacy o
wykonaniu zalecen pokontrolnych.

Podpis 0s6b kontrolfijacych:
Karina Tomczyk ]Q'W
Sylwia Chrapek
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Ofrzymuja:
1. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Orzeszu, ul. Sw Wawrzynca 23.
2. aa.



